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1. Общие положения 

1.1. Нормативные основания разработки Программы 
Программа воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием Кукушкинской ООШ 

структурного подразделения МАОУ Шороховской СОШ (далее — Программа) направлена 

на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания 

воспитания и воспитательной деятельности в Кукушкинской ООШ структурном подразделении 

МАОУ Шороховской СОШ (далее — организация, школа). 

Программа разработана в соответствии с: 

- Приказом Минпросвещения России от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и 

календарного плана воспитательной работы»; 

-  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Указом Президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной безопасности РФ»; 

- Указом Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

- Примерной рабочей программой воспитания для общеобразовательных организаций (протокол 

ФУМО по общему образованию от 23.06.2022 № 3/22); 

- Региональным проектом «Мы вместе» (Воспитание гармонично развитой личности) в рамках 

реализации Национального проекта «Молодежь и дети»; 

- Распоряжением Правительства Тюменской области от 28.11.2025 № 1019-рп «Об организации 

детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2026 году»; 

- Постановлением Правительства Тюменской области от 07.06.2010 №160-п «Об утверждении 

Положения об организации в Тюменской области лагерей с дневным пребыванием, 

осуществляющих организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время»; 

- Порядком (алгоритм) приема и размещения граждан в организациях отдыха детей и их 

оздоровления Тюменской области; 

- Распоряжением администрации Исетского муниципального округа от 13.01.2026 г. № 30 «Об 

организации детской оздоровительной кампании в Исетском муниципальном округе в 2026 году» 

- Приказом Отдела образования администрации Исетского муниципального округа от 26.01.2026г. 

№ 13 «Об организации летнего отдыха, занятости детей и подростков в 2026г.»; 

-Устав ОУ; 

- Положение о пришкольном оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей; 

- Должностные инструкции работников лагеря; 

- Заявления родителей (законных представителей детей) в оздоровительный лагерь с дневным 

пребыванием детей; 

- Договор с родителями (законными представителями); 

- Акт приемки лагеря. 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь 

и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, 

направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения 

к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих 

успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, 

развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного 

отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию 

физического и психологического здоровья. 



1.2. Методологические основы Программы 

 Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы 

являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, 

в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной 

деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных 

детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые 

способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, 

пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления 

к непрерывному саморазвитию. 

 1.3. Принципы реализации Программы: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих 

прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях 

России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему 

диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного 

поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все 

дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем воспитывающие 

среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся 

на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и детского лагеря, задающий 

культуру поведения сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, деятельности и 

социокультурный контекст. 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и задачами 

воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские (разновозрастной отряд). Ключевым механизмом воспитания в детском 

лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный 



потенциал временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и 

закономерности развития временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников. 

Главная детско-взрослая общность в детском лагере – «Дети-Вожатый». 

 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 

2.Целевой раздел Программы 

2.1. Цель и задачи Программы 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов 

к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей 

в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области 

образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 

Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности 

организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования 

и развития субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп; 

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки 

качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их 

оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха. 

При реализации цели Программы учитываются возрастные группы детей на базе 

Кукушкинской ООШ СП МАОУ Шороховской СОШ: 

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста; 

11 — 14 лет — дети среднего школьного возраста; 

15 — 17 лет — дети старшего школьного возраста. 

 

2.2. Целевые приоритеты 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям 

детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание 

благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм 

поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено 

на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, 

развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание 

условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа 

в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, 

осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия 

с окружающими. 



Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для 

приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым 

приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных 

и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности 

к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям 

гражданина. 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной 

работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания 

инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе лагеря с дневным пребыванием детей 

на базе Кукушкинской ООШ СП МАОУ Шороховской СОШ. 

3. Содержательный раздел 

3.1. Основные направления воспитательной работы и ценности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам 

России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного 

и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 

формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

Основные традиции воспитания в детском лагере являются: 

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации воспитательной 

деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных делах 

(от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых 

социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного межличностного 

взаимодействия детей, их социальной активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского 

коллектива; 



- формирование коллективов в рамках отрядов, установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной 

деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой 

общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, «нет 

дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным 

уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет 

возможность «начать все сначала». 

 В основу каждого направления воспитательной работы в лагере заложены базовые 

ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации 

в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу 

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание 

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной 

организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, 

рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы 

и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

3.2 Содержание общих блоков («Мир», «Россия», «Человек») 

В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая 

культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских 



ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества. 

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь замечательных людей», 

на которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство 

с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями — защитниками 

Отечества; 

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным 

наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации; 

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям 

осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного 

взаимодействия и сотрудничества; 

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание единого 

интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского 

интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация 

конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных 

фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах деятельности, 

дискуссионные клубы, дебаты, диспуты; 

мероприятия и дела, направленные на изучение России, Тюменской области, Исетского округа и с. 

Исетское как культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия; 

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов России, 

родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники 

в контексте мировой культуры и нематериального наследия; 

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение 

обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия. 

Мероприятия, которые запланированы в лагере дневного пребывания «Летний экспресс» по 

данному блоку: 

- Флэш-моб «Моя Россия – моя страна» 

- Конкурс рисунков «Широка страна моя родная» 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий: 

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, 

общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа 

России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение 

к Отечеству, веру в добро и справедливость. В 2026 году особое внимание уделяется реализации 

мероприятий в рамках Года единства народов России. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, 

а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 



тематические дни; 

использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, включающих знания 

о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и реализованные масштабные 

проекты. 

 Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев 

Отечества, сохранением исторической правды. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения 

памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской 

агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют 

срока давности; 

проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, деятельность которых 

направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды; 

вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности», который 

нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование 

их приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям — любви 

к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга; 

посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию памяти 

мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной 

войны. 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу 

и исторически сложившемуся государственному единству и приверженности Российскому 

государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии 

с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее — 

Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут проводиться 

информационные часы и акции. 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком — государственным языком 

Российской Федерации. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской 

культуре; 

культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством 

русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, 

посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России; 

проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, направленные 

на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные 

русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, в том 



числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие 

на самовыражение, показывают красоту русского слова, отрядные события по мотивам русских 

народных сказок; 

литературные конкурсы, конкурсы чтецов; 

реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию русских пословиц 

и поговорок, крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных 

ориентирах. 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, 

России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным 

отношением в использовании природных ресурсов. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать 

природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость 

в целостной экосистеме; 

беседы об особенностях родного края; 

акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, 

повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат 

детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; 

свод экологических правил в отряде и в целом в лагере; 

ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам 

определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра (при наличии 

метеорологической станции); 

конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 

встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, учеными, эко-

волонтерами. 

Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, 

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры 

и соревнования; 

беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей 

к занятиям физкультурой и спортом; 

создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях лагеря с 

дневным пребыванием детей на базе Кукушкинской ООШ СП МАОУ Шороховской СОШ, 

профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение 

воспитательного процесса в организации; 



проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию 

эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах 

и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях 

спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, 

правилами поведения при массовом скоплении людей; 

проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; 

разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения 

в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности; 

организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие 

у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; 

поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, — познание (путешествия), испытание 

себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство); 

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков социально-

ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональному народу 

России, Отечеству; 

игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни 

человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных 

традициях российского народа; 

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание 

крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных игр, акций 

и мероприятий. 

3.3. Содержательные модули (инвариантные и вариативные)  

Инвариантные общие содержательные модули включают: 

Инвариантные общие содержательные модули включают: 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в лагере включает в себя организацию оптимального 

двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, максимально 

на открытых площадках; 



дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, 

обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-спортивных 

объединений; 

различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, 

дыхательная, беговая, игровая); 

динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов; 

спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, 

праздники, викторины, конкурсы; 

организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов 

официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей 

и благополучия человека «здоровое-питание.рф». 

При любой возможности физкультурные занятия проводятся на свежем воздухе. 

Оздоровительная деятельность предполагает организацию лечебно-профилактической работы, 

которая включает в себя следующие направления: 

 мониторинг здоровья детей; 

 медицинский осмотр и оказание неотложной медицинской помощи медицинским 

работником ФАПа; 

 закаливающие процедуры (водные, воздушные и солнечные ванны) под контролем 

медицинских работников, закаливание начинают после адаптации детей в оздоровительном 

учреждении, проводится систематически, постепенно увеличивая силу закаливающего фактора; 

 санитарно-гигиеническое просвещение детей: проведение просветительских бесед и 

мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, просмотр 

мультипликационного сериала «Смешарики: Азбука здоровья» о здоровом образе жизни; 

 другие направления: витаминизация, иная профилактическая работа, контроль питания, 

питьевого режима. 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом 

с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, 

самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной 

политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода 

моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской 

самобытности, в деятельности лагеря. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, 

концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях 

и выставках; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию 

иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных отечественными 

учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна 

с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: 

«Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская 

библиотека, Президентская библиотека и других. 



Модуль «Детское самоуправление». 

 На уровне лагеря самоуправление может складываться из деятельности временных и постоянных 

органов. К временным органам самоуправления относятся: творческие и инициативные группы, 

советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда, представляющих интересы отряда в общих делах лагеря, при взаимодействии 

с администрацией лагеря. 

Структура самоуправления строится с учетом уклада лагеря, тематической и игровой модели 

смены, с определением необходимости создания органов для координации всех сторон жизни 

в отряде, лагере, выбора их названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на них. 

 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей 

строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их 

оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 

и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность детей, преодолевать 

 межличностные противоречия между детьми, получившими и не получившими награды); 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, 

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста 

отряда. В программе необходимо предусмотреть, как отмечать индивидуальные заслуги ребенка 

и коллективные достижения отряда. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

происходит: 

 организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и 

всего лагеря, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право 

голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера; 

 социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в 

конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку, родителю (родителям) или 



законному представителю (законным представителям)  за личные достижения; публичные 

поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; 

размещение фотографий на почетном стенде лагеря или в официальных социальных сетях 

лагеря; ступени роста статуса ребенка; 

 эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует 

позитивную мотивацию и реализуется через методы: соревнования, ведения 

индивидуальных и отрядных рейтингов, эмоционально-образного и общественно-

оценочного признания. 

Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда для 

детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на социализацию 

детей с ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию 

их в самостоятельной жизни. 

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 

организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; 

кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение 

ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в лагере; 

программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных программ, 

программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в лагере; формирование доброжелательного 

отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; 

построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием 

соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических средств 

коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение 

в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми 

образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, 

вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 



Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб и осуществляется через: 

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах 

и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых принимают 

участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут 

познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы 

в той или иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке 

труда; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, решение 

учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

Мероприятия, которые запланированы по данному модулю: 

- Развлекательная программа «Шоу профессий» 

- Создание стенгазеты «Профессии наших родителей» 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью 

формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли 

в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе 

в социально значимую деятельность. Предусмотрены следующие форматы: 

программа профильной смены Движения Первых — программы для детей в возрасте 

от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения Первых 

и направленные на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным духовно-

нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и гражданского 

становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. Одним из вариантов профильных 

смен Движения Первых для младших школьников является программа «Содружество Орлят 

России»; 

тематический День Первых — эффективно построенная система воспитательных событий, 

обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через 

их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой — формирование 

и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия 

в деятельности Движения Первых; 

профильный отряд Движения Первых — постоянно действующий орган детского самоуправления 

из числа активных участников Движения Первых. Его деятельность строится на разработке 

и реализации детских инициатив, популяризирующих полезную деятельность и возможности 

в Движении Первых. 



Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих мероприятий 

и форм воспитательной работы: 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый диалог «путь 

к успеху», мотивационная встреча «равный — равному» способствует формированию активной 

жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника; 

волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, 

направлениями волонтерства и его историей; 

акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон — вклад 

в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

социальные акции — мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов 

и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной 

ответственности; 

организация мероприятий для младших детей — старшие дети помогают в организации игр, 

представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские 

качества; 

акции по защите животных — сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц и так 

далее, что развивает чувство ответственности и доброты; 

обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказанию первой помощи помогают 

детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих объектов 

с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию; 

медиа-волонтерство — ведение блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских 

инициативах лагеря с целью развития навыков коммуникации медиа-творчества; 

тематические вечера и кинопоказы о добровольчестве и социальной активности. Просмотр 

фильмов и обсуждения, посвященные волонтерской деятельности и её роли в жизни общества. Эти 

мероприятия способствуют формированию позитивного отношения к волонтерству и проявлению 

социальной активности у детей и подростков. 

Программно-методический комплекс Движения Первых включает программы смен 

по направлениям деятельности, программы для актива, программы лагерей дневного пребывания 

и содержит инструктивное описание деятельности вожатых и участников смены по каждому 

мероприятию (сценарии, инструкции, ход дел). 

 Вариативные содержательные модули. 

Модуль «Экскурсии и походы». 

Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой 

славы, в музей. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в 

природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил и имущества. 



В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, 

оценка результативности экскурсии и похода. 

В лагере при Кукушкинской ООШ структурном подразделении МАОУ Шороховской 

СОШ запланированы экскурсии врайонный музей, экскурсия к рельефу «Тюмень – 

Победителям», экскурсия в пожарную часть, ветеринарную клинику, пешеходная экскурсия к 

памятнику погибшим в годы Великой отечественной войны. 

Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в лагере дневного пребывания детей «Летний 

экспресс» является одним из основных видов деятельности и реализуется через дополнительные 

общеобразовательные и общеразвивающие программы социально - гуманитарной, 

художественной, физкультурно-спортивной направленностей. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной 

деятельности форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия 

в социально-значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся.  

Летом 2026 года ребята смогут посещать следующие кружки: 

1. Кружок «Здоровячок». 

Формы работы: Разучивание подвижных игр на открытом воздухе, проведение эстафет, 

спортивные состязания 

2. Кружок «Страна мультландия» 

Формы работы: Проведение игр, загадок, викторин, квест-путешествий, лепка персонажей, 

просмотр советских мультфильмов  

3. Кружок «Самоделкин» 

Формы работы: Изготовление поделок из разных материалов. Организация выставок детского 

творчества 

Модуль «Цифровая и медиа-страна» 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 

- занятия, направленные на формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, 

профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"; 

- освещение деятельности лагеря дневного пребывания детей «Летний экспресс» в официальных 

группах в социальных сетях и на официальном сайте школы. 

Воспитательный потенциал медиа пространства реализуется в рамках следующих видов и 

форм воспитательной работы: 

- детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, целью которого 

является освещение (через ВК мессенджер) наиболее интересных моментов жизни своего лагеря с 

дневным пребыванием детей на базе Кукушкинской ООШ СП МАОУ Шороховской СОШ; 

- участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими творческими медиа 

продуктами 



Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование 

возможных участников воспитательного процесса в лагере с дневным пребыванием детей на базе 

Кукушкинской ООШ СП МАОУ Шороховской СОШ через информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет" и средств массовой информации. 

 

Модуль «Проектная деятельность» 

Проектная деятельность в условиях лагеря с дневным пребыванием детей реализуется в 

форме конкурса детских проектов. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются поиском 

необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные 

материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая 

тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном 

взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных 

компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного 

взаимодействия. 

 

3.4. Уровни реализации содержания 

При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы 

необходимо обеспечить интеграцию смысловой основы и единых воспитательных линий, включая 

каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои 

способности. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию 

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая 

региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все 

направления и всех специалистов, должна представлять собой совместное «проживание» 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих 

воспитательный компонент. 

Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: 

секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы 

заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, 

создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей 

и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

планирование и проведение отрядной деятельности; 

поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения 

и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение 

и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, 

позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 



наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела 

и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через игры, элементы 

тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов; 

предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, 

по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в лагере, 

а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность 

к конкретному коллективу; 

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных 

групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 

результатов; 

поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных 

по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах 

лагеря, при взаимодействии с администрацией лагеря. При формировании структуры отрядного 

самоуправления возможно применение метода чередования творческих поручений; 

проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и другие; 

проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся 

откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек 

организационного периода, огонек — анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций 

и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной 

работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта 

(творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 

коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа). 

19. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического 

сопровождения детей и подростков направлена на создание комфортных условий для развития 

коммуникативной компетенции у воспитанников. 

4. Организационный раздел 

4.1. Уклад организации 

Особенности воспитательной работы в разных типах организаций отдыха детей 

и их оздоровления обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом, продолжительностью 

пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, 

в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой 

реализуется Программа. 



Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на базе 

школы Кукушкинской ООШ СП МАОУ Шороховской СОШ для детей с 6,5 до 17 лет 

включительно. Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, 

не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается 

игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи 

с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей 

составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане 

воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации форматы. 

 Уклад школы задает расписание деятельности лагеря и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации 

включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, 

в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытность организации. На формирование уклада конкретной организации 

отдыха детей и их оздоровления влияют региональные особенности: исторические, 

этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также тип поселения. 

Уклад непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость организации как 

социальной среды; цикличность (лагерь существует в ситуации сменяемости периодов); 

временность (коллектив каждой смены различен); многопрофильность и вариативность 

(разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность 

отношений); предопределенность законов и традиций. 

Элементами уклада являются: 

1.Быт лагеря является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников 

организации в течение смены и формирует архитектурно-планировочные особенности лагеря 

(близость к природной среде, благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура 

помещений для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий). Учитывая 

длительное нахождение ребенка в лагере, необходимо обеспечить комфортность решения 

естественно-культурных задач социализации (самообслуживание, гигиена). 

2.Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, 

что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль-ноль»), «закон территории» и другие. 

Планирование программы смены должно быть соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей 

в каникулярный период, а продолжительность сна, двигательной активности и прогулок 

не должны быть сокращены из-за насыщенности мероприятиями. Для детей до 10 лет 

предусмотрен дневной сон. 

Режим дня оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

 

Время Род занятий. 

08.30 - 09.00 Прием детей, зарядка, утренняя линейка 

09.00 - 09.30 Завтрак 

09.30 - 12.00 Работа по плану отрядов, социально – значимая деятельность, работа 

кружков и секций 

12.00 - 13.00 Оздоровительные процедуры 

13.00 - 13.30 Обед 

13.30 - 15.00 Дневной сон (дети до 10 лет), тихие (спокойные) игры для остальных 

детей 

15.00 - 16.00 Отрядное время 

16.00 - 16.30 Полдник 

16.30 – 17.00 Подведение итогов дня, уход домой 



3.Корпоративная культура лагеря является элементом уклада и состоит из: миссии лагеря, 

сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля 

взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей. 

4. Символическое пространство лагеря включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, 

песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент символического пространства 

лагеря имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную 

по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами 

жизнедеятельности организации и государственной политикой в области воспитания, 

используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная культура должна быть 

основана на отечественном наследии, лучших образцах песенного и музыкального творчества. 

Легенды являются уникальным инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения 

с коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной работы 

в лагере. Также к символическому пространству относятся информационные стенды для детей 

и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, 

которые взаимодополняют и усиливают воспитательный эффект посредством интеграции 

в символическое пространство и игровую модель. 

Легенда смены 

Мы вечно торопимся, куда-то бежим, что-то хотим успеть. И, возможно, упускаем что-то 

очень важное, что кажется нам таким привычным и обыденным. Каждое прожитое мгновение 

единственное в жизни, больше таких не будет. А, значит, и прожить его надо так, чтобы потом не 

жалеть о том, что чего-то упустил. 

Так, может, стоит просто остановиться и просто посмотреть вокруг, полюбоваться чем-то 

прекрасным? 

Жил на свете поезд. Все поезда были как поезда, а этот был странный. Он всюду 

опаздывал. Он умел видеть прекрасное и был романтиком, любил болтать с птицами, сочинять 

стихи и песенки, а сколько забавных игр он придумал, одиноко стоя на вокзале. Не раз поезд давал 

честное, благородное слово: никогда больше не смотреть по сторонам. Однако всякий раз 

начиналось то же. И вот однажды начальник станции ему строго сказал: 

«Если вы ещё раз  опоздаете…  То…»  И  поезд  всё  понял  и  загудел: 

«Поооооследнееее чеееестноеее, благородное слоооово». 

В одно прекрасное утро, болтая с птичками, поезд увидел группу людей, которые 

увлечённо о чём - то разговаривали. «Что случилось?» - спросил их поезд. Маленькая девочка с 

большими голубыми глазами подошла к поезду и начала рассказывать, что они хотели бы 

отправиться в летнее путешествие, но, к сожалению, все билеты уже проданы. А им бы так 

хотелось отдохнуть от гаджетов и провести время в веселой и дружной компании. Призадумался 

поезд, долго размышлял, понимая, что если они не увидят всё красивое, то опоздают на целую 

жизнь. Не мог он допустить этого, и решил помочь своим новым пассажирам. 

Так что же они должны сделать, что увидеть, что заметить, на что обратить своё внимание, 

чтобы не опоздать на всю жизнь? 

Игровой сюжет программы: Слышен грохот за версту: 

Мчится поезд наш «Тутуу». 

Катится по гладким рельсам. 

Он привык к далеким рейсам. 

Стук-тут-тук – колеса в такт,  

Только так и только так. 

И вот долгожданный момент - в первый раз с перрона вокзала Страны Детства 

отправляется наш поезд «Летний Экспресс». Все дети перевоплощаются в пассажиров и 

проводников, а воспитатели – в руководителей туристических групп. Остаётся собрать 

чемоданы, взять верных друзей, хорошее настроение, попутную песню – и в путь! Нас ждут! 

15 дней, наполненных яркими событиями и незабываемыми впечатлениями 

Путешествие «Летнего экспресса» проходит по железнодорожному пути через станции: 



Станция «Добро пожаловать!», Станция 

«Неожиданностей», Станция «Страна Детства», Станция «Сказочная», Станция 

«Спортивная», Станция «Дружбы», Станция «Российская», 

«Станция Светофория», Станция «Интеллектуалов», Станция «Гринпис», Станция 

«Приключений», Станция «Рекордов», Станция «Смешинки», Станция «Летняя», откуда поезд 

вернётся на вокзал «Страны Детства». 

«Летний Экспресс» - поезд небольшой, но в составе есть самое нужное: локомотив, 

штабной вагон, вагоны с уютными купе для отдыха и вагон- игротека для проведения досуга, а для 

укрепления здоровья и сил прицеплены крытая и открытая платформы. Привокзальное кафе 

«Попутный ветерок» предлагает путешественникам завтрак туриста, обед и полдник по 

расписанию. 

Всегда приятно ехать в уютном вагоне! Первая задача для отряда – красиво и 

оригинально оформить свой вагончик, дать ему название, придумать девиз и эмблему. В купе из 

«окон» вагонов открываются великолепные виды на пейзажи проносящихся мимо просторов и на 

достопримечательности российских сёл и городов. Каждый пассажир перед отправкой получит 

«турпутёвку», в которой будет отмечаться его пребывание в данном пункте, и «багаж», на 

который наклеиваются бирки, заработанные при выполнении определённых заданий на 

станциях и во время следования. Каждый участник путешествия должен соблюдать 

«Положения» и «Инструкции» во время пути. 

Инструкции: 

- Инструкция о точном времени. Время дорого у нас, береги каждый час. 

- Инструкция о творчестве. Творить всегда, творить везде, творить на радость людям. 

- Инструкция о молчании. Если человек поднимает руку, ему есть что сказать, а потому 

«тишина». 

- Инструкция о дружбе. Один за всех и все за одного! За друзей стой горой. 

- Инструкция о безопасности. - Будь ответственным! 

Положения: 

- Отряд – одна семья. 

- Один за всех и все за одного. 

- Порядок, прежде всего. 

- Даже если трудно, доведи дело до конца. 

- Чистота – залог здоровья. 

Соблюдение всех «Инструкций» и «Положений» предполагает сделать путешествие 

интересным и насыщенным, приносящим радость себе и другим. 

За долгие 15 дней путешествия на пути Летнего Экспресса могут встретиться разные 

препятствия. Это могут быть и отставший от поезда турист, и нерадивый водитель, 

проигнорировавший шлагбаум на переезде, и ожидание встречного поезда, и другие 

непредвиденные обстоятельства. Остановка на полустанках готовит путешественникам сюрпризы 

и неожиданности, но этим игра и захватывает и увлекает… 

Во время путешествия ведётся дневник – выпуски еженедельной газеты «Гудок», отражают 

информацию о каждом дне поездки. Любой желающий может предоставить в газету свою статью 

об интересном событии, рисунки или фотографии понравившихся достопримечательностей. 

Пассажиры будут отправлять домой смс-сообщения о самочувствии и месте пребывания, а 

для родителей на привокзальное табло будут приходить короткие телеграммы о планах на 

следующий день. 

Накопив много впечатлений, туристы с чувством гордости и радости вернутся домой – в 

свою «Страну Детства», выполнят рисунки о самых ярких событиях во время турне и оформят 

видеоальбом об этом путешествии. 

 

 

 

 

 



Художественное оформление смены: 

 Название смены 

 Режим дня 

 План смены 

 План мероприятий на текущий день 

 Законы и заповеди 

 Словарь лагеря 

Вся информация об условиях участия в том или ином деле наглядно представлена на 

«Карте путешествия» - экране соревнований лагеря. Экран выполнен в виде железнодорожного 

полотна и движущегося по нему 

«Летнего Экспресса», состоящего из локомотива и шести вагонов (первый – штабной, 

остальные - с туристами). Места остановки поезда – станции в виде вокзалов с соответствующей 

теме символикой. Станции окружены фрагментами ландшафта России (накопление коллективных 

достижений отрядов) – водоёмы, деревья, цветы, камни и здания разнообразной архитектуры. В 

свитке, расположенном рядом с «Картой», даны пояснения, за какую деятельность отряд получает 

каждый фрагмент ландшафта: 

водоёмы — за активность;  

здания — за трудолюбие; 

камни — за спортивные достижения;  

деревья — за любознательность;  

цветы — за творчество. 

В нижней части «Карты» – пункт отправления, вокзал «ОЛИМПИОНИКА». 

Рядом с «Картой путешествия» располагается информационный стенд - 

«Инфо-Табло», на котором будут представлены «Инструкции и Положения», режим дня, словарь 

лагеря, штатное расписание, расписание движения поезда (план работы), график работы всех депо 

и телеграммы с сообщением о планах на следующий день.  

«Почта России» предоставляет пассажирам свои услуги. Все пожелания, просьбы или жалобы 

можно отправить работникам путей сообщения, опустив письма в почтовый ящик вокзала на 

любой станции. 

 

Мониторинг настроения – разноцветные шпалы на ж/д пути: красный – восторженное и 

отличное настроение;  

желтый – радостное и хорошее настроение; 

зелёный – грустное настроение; 

фиолетовый – унылое настроение. 

Для попутчиков с грустным и унылым настроением туристы поют весёлую песенку или 

рассказывают шутку, чтобы в пути всем было комфортно и радостно. 

Оформление отрядного уголка содержит: 

 Название 

 Девиз и символику 

 Список туристов 

 Багаж-портфолио с личными достижениями в виде бирок с каждой станции, 

хранящийся в багажном отделении каждого купе 

 

 

 



Понятийный словарь смены 

 

Экспресс (поезд) лагерь 

Вокзал вестибюль школы 

Перрон место сбора всех участников, ежедневное 

построение групп туристов 

Тамбур раздевалка 

Купе комнаты отдыха (спальни) 

Вагон игровая комната 

Вагон-игротека (видеотека) актовый зал 

Платформа школьный спортзал 

Привокзальное кафе 

«Попутный Ветерок» 

столовая 

Экспресс-зарядка утренняя зарядка 

Инфо-табло информационный стенд лагеря 

Расписание движение поезда план работы лагеря на день 

Депо творческие мастерские 

Карта путешествия экран соревнования лагеря 

Почта стенд для родителей, скуда приходят 

телеграммы 

Телеграмма информация для родителей на стенде и для 

пассажиров на Инфо-табло 

Турпутёвка документ каждого пассажира, где отмечается 

его пребывание на станции 

Багаж личные достижения пассажира 

Свисток локомотива сигнал при отправлении экспресса 

Штат и пассажиры поезда: 

 

Начальник поезда начальник лагеря 

Машинист вожатые лагеря 

Руководители туристической 

группы 

воспитатели отрядов 

Пассажиры (туристы) дети 

Группа туристов отряд 

Мастер депо руководитель кружка 

Система стимулирования и поощрений в летнем лагере  

Цель системы стимулирования и поощрений: 

создание условий в летнем оздоровительном лагере для обеспечения и повышения 

уровня заинтересованности детей в достижении определённых индивидуальных и 

коллективных результатов. 

 

 



Принципы применения стимулирования и поощрений: 
применение мер стимулирования и поощрения, установленных в лагере, основано на следующих 

принципах: 

- единство требований и равенства условий применения поощрений для всех детей в лагере; 

- гласность; 

- стимулирование эффективности и качества деятельности. 

Данная система поощрения состоит из отрядного рейтинга и системы индивидуального 

поощрения каждого ребёнка. Это позволит более полно охватить деятельность детей и объективно 

оценить участие каждого в жизни лагеря. 

Система коллективного роста 

Группа туристов, прибывшая на новую станцию и совершившая туристическую экскурсию, 

за выполненные определённые задания получает фрагмент ландшафта России - водоёмы, 

деревья, цветы, камни и здания 

разнообразной архитектуры. В свитке, расположенном рядом с «Картой», даны пояснения, 

за какую деятельность отряд получает каждый фрагмент ландшафта: 

 водоёмы — за активность; 

 здания — за трудолюбие; 

 камни — за спортивные достижения; 

 деревья — за любознательность; 

 цветы — за творчество. 

В конце смены подводятся итоги: подсчитывается количество появившихся отличительных 

знаков каждого туриста, оставленных на пути следования «Летнего Экспресса» – элементов 

ландшафта. Тем самым будет наглядно видно, какие успехи достигнуты каждым туристом и 

присваивается звание «Лучший  турист» по номинациям: 

 Самый активный – водоёмы 

 Самый любознательный – деревья 

 Самый трудолюбивый – здания 

 Самый спортивный – камни 

 Самый творческий – цветы 

Система личного роста 

Для туристов разработана система стимулирования успешности и личностного роста. 

Каждый турист может ежедневно получать «бирки» за активное участие в жизни группы и в целом 

коллектива поезда, которые прикрепляет на свой личный, именной багаж и ежедневно сдаёт его в 

багажное отделение. 

Бирки выдаются разного цвета: 

красная – за активную работу, 

жёлтая – за доброжелательное отношение к попутчикам, 

синяя – за участие в спортивных мероприятиях, 

зелёная – за активность в делах по защите окружающей среды, 

оранжевая – за творчество и оригинальные идеи, 

фиолетовая – за преодоление трудностей в пути. 

В конце смены самые активные туристы получают в награду подарок- сюрприз, а 

все остальные — памятные подарки. 

 



Наши законы и традиции. 

1. Закон точности 

- Необходимо ценить каждую секунду. Все дела и сборы начинать в срок. 

- Никогда не заставлять себя ждать – не отнимать тем самым у товарища драгоценные минуты.   

 

2. Закон поднятой руки 

- Этот закон учит уважать человеческое слово, человеческую мысль. Если человек поднимает 

руку, ему необходимо сообщить что-то важное людям. 

- Каждому поднявшему руку - слово. 

 

3. Закон территории 

- Этот закон гласит: будь хозяином своей территории. Относитесь к территории как к дому: 

бережно, заинтересованно, по-хозяйски. 

 

4. Закон доброго отношения к людям 

- Доброе отношение к людям это – постоянная готовность сделать что-то для радости другого 

человека, готовность поступиться личным в интересах коллектива 

 

5. Закон улыбки 

- Живи для улыбки товарищей и сам улыбайся в ответ. 

 

6. Закон песни 

- С песней по жизни веселей. Песня – душа народа   

Символики и атрибутики: 

Символы и атрибуты: флаг, эмблемы. 

Название смены – Солнышко 

Флаг лагеря 

Эмблема лагеря     

 

Традиции жителей города: 

 Доброго отношения к людям, пожилым, детям, сверстникам, сотрудникам, гостям, к людям 

«престижных» и «не престижных» профессий. 

 Доброго отношения к песне. Пойте песни, знайте авторов песни, если не знаете слов, не 

начинайте петь, не прерывайте песню. 

 Доброго отношения к природе.  Человек- это часть природы, он не может разрушить 

систему, от которой зависит его существование. Помните об этом, и берегите каждый цветок, 

каждую птичку, каждую зверушку - им тоже хочется жить! 

 Учитесь говорить откровенно о себе, о друзьях, о делах. 

Ритуалы могут быть: 

торжественными (по поводу символических событий из жизни лагеря, общественной жизни): 

торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, памятный 

знак), организация почетного караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: возложение гирлянд 

и другое; 

ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации эмоционально-

игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся (традиционные) действия, 

необходимые для стабильного функционирования организации: передача дежурства, начало или 

завершение дела, дня, рабочая линейка, либо могут представлять эмоциональный (романтический) 

фон повседневной жизни организации: «тайный знак» — ритуал приветствия для участников 

смены или игровой ситуации в организации отдыха детей и их оздоровления; передача «наказа» 

(обращение) от смены к смене и другое. 



4.2 Этапы реализации Программы: 

Подготовительный этап (февраль - март 2026 года) 

Работа с предполагаемыми участниками программы (сбор информации о различных формах 

занятости детей, подростков и молодёжи в каникулярный период, утверждение кадрового 

педагогического состава, участие в районных семинарах для педагогов, воспитателей, 

начальников лагерей). 

Изучение социального заказа, сбор документации. 

Приобретение и подготовка необходимых методических, оформительских, игровых 

материалов для работы в летний период. 

-Проведение совещаний при заведующем  по подготовке школы к летнему сезону. 

Издание приказа по школе о проведении летней кампании. 

Разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Летний экспресс». 

Подготовка методического материала для работников лагеря. 

Отбор кадров для работы в пришкольном летнем лагере. 

Составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, 

должностные обязанности, инструкции т.д.). 

Планирование работы воспитателей. 

Формирование пакета нормативно- правовых документов, локальных актов по организации 

оздоровления, занятости и отдыха в каникулярный период 

 

Организационный период смены (апрель – май 2026г.) 

Проведение совещаний при заведующем по подготовке школы к летнему сезону. 

Комплектование отряда и штата лагеря. 

Медицинский осмотр работников лагеря. 

Подготовка педагогических кадров к работе, изучение инструкций по охране труда в летний 

период. 

Организация включения культурных, образовательных, социальных учреждений в 

воспитательную работу пришкольного лагеря. 

Формирование отряда (составление списков отдыхающих обучающихся, их родителей, 

знакомство детей и родителей с видами отдыха, уточнение сведений о состоянии здоровья детей). 

 

Основной период смены (июнь 2026 г.) 

Реализация программ смены. Вовлечение детей и подростков в различные виды КТД. 

Совершенствование профессионального мастерства педагогических работников. 

 

Итоговый период смены (июль – август 2026 г) 

Обобщение результатов работы.  

Отслеживание хода реализации программы. 

 

Этап последействия (август-сентябрь 2026г.) 

Анализ реализации программы. 

Рефлексия. 

Самоопределение ребенка и его выводы по поводу того, оправдались ли его ожидания от 

смены. 

Продвижение детских творческих работ для участия в федеральных и региональных творческих 

конкурсах. 

 Анализ воспитательной работы лагеря осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в лагере является самоанализ с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря 

и по окончании летней оздоровительной кампании для сезонного. 



Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитательной 

работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем директора 

по воспитательной работе (воспитателями, педагогом-организатором, социальным педагогом (при 

наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации 

программы воспитательной работы в лагере в целом; работы конкретных структурных звеньев 

организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, кружков 

и секций); деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или 

законным представителем (законными представителями); работы с партнерами. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мониторинга результативности 

воспитательной работы. При выборе методик следует учитывать их валидность, адаптированность 

для определенного возраста и индивидуальных особенностей детей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться аналитическая 

справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий год. 

Анализ 

деятельности летнего оздоровительного лагеря 

с дневным пребыванием детей. 

В прошлом учебном году в Кукушкинской основной общеобразовательной школе 

структурном подразделении МАОУ Шороховской СОШ работал летний оздоровительный лагерь 

«Солнышко». Количество мест 20 - 1 смена. Направлениями деятельности лагеря были развитие 

личности ребенка, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, 

развитие творческого и интеллектуального потенциала личности, воспитание лучших черт 

гражданина. 

Целью и задачами этой программы были: 

Цель – организация летнего отдыха детей и подростков в интересной активной форме, создание 

условий для максимального раскрытия и развития творческого потенциала каждого.  

Задачи: 

 - Организация разнообразной досуговой деятельности, и прежде всего – активного общения с 

природой. 

 - Привлечение к активным формам деятельности учащихся группы риска. 

 - Формирование стойкого экологического мировоззрения. 

 - Создание системы физического оздоровления детей в условиях временного  коллектива. 

 - Преодолеть разрыв между физическим и духовным развитием детей средством игры, 

познавательной и трудовой деятельностью. 

 - Формирование у школьников навыков общения и толерантности. 

 - Утверждение в сознании школьников нравственной и культурной ценности 

 - Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья. 

 - Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления. 

В целях укрепления здоровья был проведён медосмотр детей. Все ребята прошли контрольное 

взвешивание в начале и в конце смены. 

Во время работы лагеря осуществлялся постоянный контроль за соблюдением режима дня и 

правил личной гигиены. В режиме лагеря были предусмотрены солнечные и воздушные ванны, 

что естественным образом закаливало организм ребенка. 

Летняя оздоровительная смена проходила в форме сюжетно-ролевой игры. Действие происходило 

в «ШИК» («Школе интересных каникул»). Во время смены с помощью своего воображения, 



творчества, знания сказок, традиций и культуры своего народа ребятам нужно было вернуть 

способность в добро, справедливость и светлую мечту! В командной работе участники смены 

должны были добиться успеха и преодолеть все трудности! 

Формируя воспитательное пространство, в основу организации смены была заложена легенда 

лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, стали участниками сюжетно-ролевой игры 

со своими законами и правилами.  

Все участники смены были жителями одного государства «Республики Детства» знатоками сказок 

и краеведами. 

Вся территория лагеря оформлялась в стиле сказочного путешествия на воздушном шаре, а 

жизнь в лагере была организована по мотивам сказок. План смены был оформлен в виде карты. 

Отряд - Мастерской. В день открытия лагерной смены исчезли все волшебные артефакты. И даже 

кот и говорящий Ежик, тоже куда – то подевались. Вместо этого в игровой комнате, в столовой 

ребята находили обрывки карты. Когда они собрали все кусочки вместе, то поняли, что это карта 

их приключений и открытий; на карте указаны места, где они смогут найти исчезнувшие 

артефакты. Их ждали интересные задания, порой опасные приключения. Но сила духа ребят 

«ШИК» (школы интересных каникул), их дружба, вера в добро победила и они вернули артефакты 

в музей. В конце каждого дня девчонки и мальчишки получали наливные яблочки. 

Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для 

формирования позитивной направленности личности ребёнка. В течение всей игры участники и 

организаторы программы жили согласно сложившимся законам и традициям лагеря и действовали 

согласно своим ролям. Программа смены включала в себя отрядные дела, спортивно- 

оздоровительные и культурно-досуговые, интеллектуальные мероприятия, различные по степени 

сложности игры и конкурсы. Развитие и укрепление связей школы, семьи, учреждений 

дополнительного образования, культуры и др. 

Деятельность лагеря была организована в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федерального, регионального, районного уровней, локальными актами, в том числе 

тематической образовательно-оздоровительной программой. При анализе итогов деятельности 

лагеря выяснено, что к открытию лагеря была проведена предварительная работа: 

1. В области соблюдения санитарно - гигиенических требований: 

- проведено санитарно-гигиеническое обучение персонала лагеря; 

- проведена подготовка к выполнению гигиенических требований к устройству, содержанию и 

организации режим оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей согласно санитарно-

эпидемиологическим правилам (Санитарно-эпидемиологическое заключение); 

- проведено обследование для оформления акта приемки оздоровительного лагеря (Акт приемки 

оздоровительного лагеря); 

- проведено обучение начальника лагеря по технике безопасности и охране труда;  

- разработан режим работы лагеря. 

2. В области нормативно-правового обеспечения: 

- создана нормативно-правовая база (Акт приемки лагеря, Положение об оздоровительном 

пришкольном лагере, журналы приказов и инструктажей по лагерю, приказ о летнем 

оздоровительном лагере, приказ о назначении начальника лагеря и персонала, Правила 

внутреннего трудового распорядка, график работы воспитателей, программы вводного 

инструктажа для воспитателей и воспитанников, должностные обязанности сотрудников лагеря, 

инструктажи по технике безопасности, отчетные документы). 

3. В области кадрового обеспечения: 

- подобран персонал лагеря (начальник лагеря, воспитатели), которые занимались реализацией 

образовательной программы лагеря. 

4. В области организация воспитательной деятельности: 

- разработана тематическая образовательно-оздоровительная программа; 

- разработан план работы и основные мероприятия лагеря. 

5. Проведено общешкольное собрание, на котором родители были ознакомлены с режимом в 

лагеря, правила поведения в лагере и основными мероприятиями. 



В течение сезона лагеря была проведена: 

1. Оздоровительная работа: осмотр детей медицинским работником; утренняя гимнастика; 

принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере) беседы, 

проведённые медицинским работником: «Как ухаживать за зубами?», «Путешествие в страну 

Витаминию», «О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя», «Как беречь глаза?», 

организация пешеходных экскурсий; организация здорового питания детей; организация 

спортивно-массовых мероприятий: соревнования по лёгкой атлетике; спортивные эстафеты; 

информационные беседы о гигиене и здоровом образе жизни; подвижные спортивные игры. 

2. Работа по сплочению коллектива воспитанников: «Расскажи мне о себе», «Назовись».  Игры на 

сплочение коллектива: «Шишки, жёлуди, орехи», «Казаки-разбойники», «Да» и «Нет» не 

говори!». 

3. Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и 

охране жизни детей в летний период: 

- инструктажи для детей: «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей при 

прогулках и походах», «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»; 

профилактическая беседа о правонарушениях несовершеннолетних. 

- инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: «Один дома», «Не дразните огонь», 

«Правила поведения с незнакомыми людьми», «Правила поведения и безопасности человека на 

воде. Осторожно водоём!», «Меры доврачебной помощи». 

4. Работа по развитию творческих способностей детей: 

- оформление отрядных уголков, стенных газет; 

- ярмарка идей и предложений; 

- конкурсы рисунков: «Дети за здоровый образ жизни», «Жизнь дана на добрые дела», «Лучший 

сказочный замок», «Безопасность на дорогах», «По морям – по волнам», «Моя семья», «Мир 

фантазии»; 

- коллективно-творческие дела: «Загадки ученого кота», музыкальное шоу «Мы с вами где-то уже 

встречались», «О спорт – ты мир!», деловая игра «Символика России», «Море сказок: конкурс 

инсценированных сказок», игра-тренинг «Вежливые жмурки», конкурс поделок «Самый 

фантастический проект», фестиваль «Звездный город детства», флешмоб «Расстаемся друзья»;  

- конкурс-презентация «Любимая игрушка». 

5. Работа по патриотическому развитию детей: возложение цветов к братской могиле и 

памятнику, погибшим в годы ВОВ, конкурс «Когда говорит минута молчания», акция «Расскажи 

о герое, который рядом», акция «Наши семейные книги памяти», беседа «Символика Российской 

Федерации»; беседа «История нашего села», разучивание народных игр, конкурс рассказов – 

«Моя Россия».  

6. Работа по привитию навыков самоуправления: выявление лидеров; распределение 

обязанностей в отряде; закрепление ответственных по различным видам поручений; дежурство 

по столовой, игровым комнатам. 

Деятельность лагеря была проведена в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами, 

замечаний надзорных органов не было. В лагере имеются все нормативные документы по 

организации лагеря. За период действия не было случаев травматизма детей, посещаемость 

лагеря составила 100%, не было зарегистрировано случаев заболевания детей. 

 

Результаты:  

1. проведено два медицинских обследования состояния здоровья детей, были отмечены 

результаты укрепления здоровья детей: увеличение веса отмечено у 70 % детей, нет случаев 

снижения веса. 

2. нет случаев травматизма, дети обеспечены питанием по нормам с добавлением витаминов, 

проводилась регулярная влажная уборка и санитарная обработка. 

Проведены индивидуальные консультации по налаживанию межличностных взаимоотношений, а 

также беседы по улучшению психологического климата в группе. По продолжительности 

реализации данная программа краткосрочная и была реализована в течение одной смены.  

Выбранные методы и приёмы работы позволили каждому ребенку проявить свою 

индивидуальность, творческую самостоятельность на основе свободного выбора и интереса. 



Мероприятия, проводимые с детьми, способствовали расширению кругозора, развитию 

познавательных интересов и творческих способностей детей. 

Проанализировав работу лагеря, пришли к выводу, что поставленные задачи были выполнены. 

Цель программы достигнута. 

Отмечаются следующие недостатки при организации деятельности лагеря с дневным 

пребыванием учащихся в соответствии с образовательной программой и воспитательной 

системой школы. 

В области создания условий для детского оздоровления и отдыха: 

- отсутствие спортивного стадиона в школе мешало проведению спортивных мероприятий и 

деятельности школьного лагеря в целом, спортивная работа педагогов школы ограничивалась 

спортивным залом и прилежащей к школе территории. 

4.3 Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями  

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях 

лагеря дневного пребывания детей при Кукушкинской ООШ СП МАОУ Шороховской СОШ 

способствует успешной реализации Программы «Летний экспресс», включающей в себя 

совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями 

культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими 

лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции 

уклада организации. 

Планируется партнерское взаимодействие с Движением Первых, Орлятами России, 

окружным музеем, библиотекой, Домом культуры, пожарной частью, специалистами учреждений 

дополнительного образования, межведомственных учреждений Исетского округа и региона в 

целом. 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия предусматривает: 

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках Программы «Летний экспресс» 

и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни 

открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные 

мероприятия и другие); 

проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий, отдельных 

мероприятий и акций; 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки лагеря дневного 

пребывания детей при Кукушкинской ООШ СП МАОУ Шороховской СОШ и способствует более 

эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков 

у детей. 

4.4 Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом — родителями (законными представителями) детей — может предусматривать 

следующие форматы: 

информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) 

до начала заезда ребенка в лагерь об особенностях воспитательной работы, внутреннего 

распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью 

информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах; 



проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или законный представитель 

(законные представители) могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

специалистов психолого-педагогической службы лагеря, в том числе в режиме видеоконференции; 

дни и события, в которые родитель (родители) или законный представитель (законные 

представители) могут посещать лагерь в специально отведенных местах в соответствии 

с распорядком дня и локальными документами данной организации, нормами санитарно-

эпидемиологического законодательства, планами и содержанием программной деятельности, 

утвержденными в организации формами взаимодействия родителя (родителей) или законного 

представителя (законных представителей) и детей; 

размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителя 

(родителей) или законного представителя (законных представителей), как правило около входной 

группы (ворот и контрольно-пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для родителей 

или законных представителей федерального, регионального и общелагерного уровня; 

родительские форумы на интернет-сайте организации, интернет-сообщества, группы с участием 

педагогов и вожатых, на которых обсуждаются интересующие родителей (законных 

представителей) вопросы, согласуется совместная деятельность; 

участие родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) детей 

в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных соответствующими 

локальными нормативными документами лагеря; 

при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-

инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей, в отношении которых 

проводится индивидуальная профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое 

взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями). 

4.5. Кадровое обеспечение реализации Программы  

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения 

дневного пребывания детей лагеря при Кукушкинской ООШ СП МАОУ Шороховской СОШ, 

направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области 

воспитательной работы с детьми предусматривает: 

систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого педагогического персонала 

и вожатых; 

распределение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением 

и реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в соответствии со штатным 

расписанием организации, расстановку кадров; 

вопросы повышения квалификации педагогических работников в области воспитания 

и образования; 

систему подготовки вожатых для работы в лагере; 

систему мотивации и поддержки педагогических работников и вожатых; 

систему методического обеспечения деятельности вожатско-педагогического состава; 

систему наставничества и преемственности в трудовом коллективе лагеря. 

Подбор кадров осуществляется заведующим Кукушкинской ООШ СП МАОУ Шороховской 

СОШ. Каждый работник лагеря знакомится с условиями труда, правилами внутреннего 

распорядка и своими должностными обязанностями. Работники лагеря несут личную 

ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах возложенных на них обязанностей: 

 начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит 

работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, соблюдение 

распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, 

планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за 

качество и эффективность; 



 воспитатели организуют воспитательную работу в отряде, отвечают за безопасность детей в 

отряде; 

 фельдшер ФАПа осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием лагеря, 

проводит мониторинг здоровья; 

 вожатые организуют дежурство в отряде, участие отряда в мероприятиях, отвечает за 

безопасность детей в отряде. 

4.6. Методическое обеспечение реализации Программы 

Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, 

ответственных за реализацию содержания программы смены (руководителя лагеря, педагога-

организатора, воспитателей, вожатых). Для каждой смены формируется программа, календарный 

план (план-сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения 

смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику смены, игровую модель, 

интегрируя инвариантные и вариативные модули. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию содержания 

программы, создается методический комплекс, включающий типовые сценарии ключевых 

событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические материалы. 

При организации обучения кадрового состава рекомендуется интегрировать содержание 

Программы в план подготовки, позволяя специалистам лагеря получить опыт реализации 

Программы на практике. 

В рамках реализации содержания Программы ежесменно рекомендуется формирование системы 

аналитической деятельности, включающей педагогические совещания, планерные встречи всего 

кадрового состава. 

4.7. Материально-техническое обеспечение реализации Программы 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы определяет базовый минимум, 

который необходим для качественной реализации содержания Программы: 

флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта 

Российской Федерации, флаг лагеря (при наличии); 

музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления 

фонограммы, записи (при наличии); 

оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки 

(стенды); 

спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления 

программных событий; 

специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы 

воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей 

дополнительного образования; 

специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного пространства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1. 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

на базе Кукушкинской ООШ структурного подразделения  

МАОУ Шороховской СОШ 
 

Календарный план воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием детей на базе 

Кукушкинской ООШ структурном подразделении МАОУ Кукушкинской ООШ составлен с 

целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого 

пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План отражает направления воспитательной работы детского лагеря в соответствии с 

Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий. 

2026 год объявлен Годом единства народов России. В основе программы воспитания 

заложена идея создания в период летней смены детского оздоровительного лагеря «Летний 

экспресс». Каждый день пребывания в лагере дарит новые открытия, победы, увлечения, знания и 

положительные эмоции. 

Еженедельно по понедельникам предусматривается торжественная церемония подъема 

Государственного флага РФ (особо отличившиеся дети), в пятницу церемония спуска 

Государственного флага РФ. 

 

План-сетка мероприятий -1 смена с 01.06. – 22.06.2026 

 
1 день 

День защиты детей Станция 
«Добро пожаловать!» 

2 день 
Станция «Гринпис» 

 

3день 
Станция «Страна Детства» 

(тематический День 
Первых) 

1.Встреча туристов - «На 
первый путь» 
2.Экспресс-зарядка 
3.Сбор на перроне - 

«Предъявите билеты!» 

4.Утренний подъём 

Государственного флага 

Российской Федерации. 

5.Проведениеинструктажа по 

правилам безопасного 

поведения. Эвакуация. 
Инструктаж «Правила 
электробезопасности», 
«Правила 
дорожного движения», 
«Правила 
поведения на воде», «Правила 
поведения 
в экстремальных ситуациях», 
«Личная 
гигиена», «Правила 
безопасности в 
обеденном зале», «Правила 
поведения в 
школьном автобусе», 
Инструктаж 
«Правила пожарной 
безопасности» 
6.Тимбилдинг «Дружная 

1.Встреча туристов - «На 
первый путь» 
2.Экспресс-зарядка 
3.Сбор на перроне - 
«Предъявите билеты!» 
4.Инструктаж «Правила 
безопасности на 
спортивной площадке, 
стадионе», 
«Правила безопасности при 
проведении 
массовых мероприятий», 
«Твой режим 
дня на каникулах», «Правила 
безопасности в комнате 
досуга» 
5.«Зоологические забеги» 
6.КТД «Земля – наш общий 
дом» 
7.Участие в проекте 
«Отдыхая – трудимся» 
8.Оздоровительные 
процедуры 
9.Отрядное дело - «Вдали от 
дома» 
10.Минутка здоровья 
«Зеленая аптечка» - 
первая помощь при укусах 
насекомых. 
11.Интерактивная игра «И 

1.Встреча туристов - «На 
первый путь» 
2.Экспресс-зарядка 
3.Сбор на перроне - 
«Предъявите билеты!» 
4.Праздник открытия лагерной 
смены «Дорогою добра!» 
Сборы в дорогу, выдача 
турпутёвок, 
чемоданов. 
Отправление «Летнего 
экспресса» в 
путешествие. 
5.Участие в проекте 

«Медиастрана». 

6.Викторина «В гостях у 

сказки» (по сказкам народов 

России» 

7.Оздоровительные 

процедуры 
8.Отрядное дело - «Вдали от 
дома» 
9.Минутка здоровья «Как 
снять усталость с 
ног» 

10.Стартинейджер «Дружная 
пляска» 
(праздничная дискотека на 
перроне) 

11.Отрядное дело - «Вдали от 



команда» (огонёк 
знакомств, игры на 
сплочение). 
7.Мы Вам рады!" в рамках 
реализации областного 
проекта «Добро 
пожаловать!» «Будем 
знакомы!» 
8.Конкурс рисунков на 

асфальте «Детство – это Я и 

ТЫ». 

9. Операция «Уют»: 

оформление вагонов и купе. 

10.Подготовка к открытию   

лагерной смены 

11.Составление маршрута 

«Безопасный маршрут «Дом– 

Лагерь – Дом» 

12. Дела отрядные: подготовка 

праздничных номеров к 

открытию лагеря. 

13. Акция «Расскажи о 

герое, который рядом», 

посвященная Году Героев 
14.Отрядное дело - «Вдали от 
дома» 
«Минутка здоровья «Мой 
рост, мой вес» 
15.Уборка купе 
Отъезд домой - «До новых 
встреч!» 

малым детям знать пора, что 
спички – страшная игра». 
12.«Добро пожаловать в 
депо!» - открытие 
кружков и студий 

13.I выпуск газеты «Гудок» 
14.Запуск областного 
конкурса 
Социальных проектов 
«Символы 

региона - 2026» 
15.Отрядное дело - «Вдали 
от дома» 
16.Уборка купе 
Отъезд домой - «До новых 
встреч!» 

дома» 
Уборка купе 

12.Трудовой десант. Акция 
«Школьный 
двор» 
13.Отъезд домой - «До новых 
встреч!» 
 

4 день 
Станция «Спортивная» 

 

5 день 
Станция «Сказочная» 

6 день 
Станция «Дружбы» 

 
1.Встреча туристов - «На 
первый путь» 
2.Экспресс-зарядка 
3.Сбор на перроне - 
«Предъявите билеты!» 
4.Спортивная программа «Кто 
во что горазд» 
5.Квест-игра «Следопыт», 
посвящённая Году единства 
народов России 
6.Оздоровительные 
процедуры 
7.Отрядное дело - «Вдали от 
дома» 
8.Минутка здоровья 
«Дизентерия-болезнь 
грязных рук» 
9.Спортивная эстафета с 
использованием заданий и             
знаков дорожного движения- 
«знаков» на пользование 
различными видами 
транспорта «Я - пешеход» (в 
рамках внедрения 
физкультурно- спортивного 
комплекса ГТО). 
10. Театральная мастерская: 

1.Встреча туристов - «На 

первый путь» 

2.Экспресс-зарядка 

Сбор на перроне - 

«Предъявите билеты!» 

3.Литературно-музыкальная 

викторина «Книжное     

царство - Лукоморское 

государство» (по  

произведениям А.С. 

Пушкина, к дню рождения 

поэта) 

4.Спортивно - конкурсная 

программа «Там на 

неведомых дорожках…» 

5.Конкурс рисунков «В мире 

сказок» (по сказкам А. С. 

Пушкина 

6.Оздоровительные 

процедуры 

7.Отрядное дело - «Вдали от 

дома» 

8.«Минутка здоровья «Куда 

пропал аппетит?» 

1.Встреча туристов - «На 

первый путь» 

2.Экспресс-зарядка 

Сбор на перроне - 

«Предъявите билеты!» 

3.Утренний подъём 

Государственного флага 

Российской Федерации 

4. Подвижные народные игры 

 «Дружеская толкучка» (рус. 

н. и. «Ручеек», тат. н. и. 

«Хромая лиса», чуваш. н. и. 

«Воробьи и кошка» и др.) 

5.Лидерский курс «Умею сам 

– научу другого» 

6.Запуск областного 

информационно- 

Просветительского проекта 

«Мы – потомки Героев!» 

7.Оздоровительные 

процедуры 

8.Отрядное дело - «Вдали от 

дома» 

9.«Минутка здоровья 



показ мини-спектакля по 
русской народной сказке 
«Теремок» 

11.Участие в областном 

проекте «Здоровье в 

движении!» 

12.Отрядное дело - «Вдали от 

дома» 

13.Уборка купе 

Отъезд домой - «До новых 

встреч!» 

9.Игра-кругосветка 

«Сказочный калейдоскоп» 

(мероприятие библиотеки) 

10. Флешмоб « «Моя область 

– моя гордость» 

11.Отрядное дело - «Вдали 

от дома» 

12.Уборка купе 

Отъезд домой - «До новых 

встреч!» 

«Домашние 

животные и наше здоровье» 

10.Игровая программа «Сто 

затей для ста друзей» (школа 

юных волонтёров) 

11.Детский праздник 

«Праздник Лета» (в рамках 

программы «Орлята 

России»). 
12.Отрядное дело - «Вдали от 

дома» 

13Уборка купе 

Отъезд домой - «До новых 

встреч!» 
7 день 

«Станция Светофория» 
8 день 

Станция «Интеллектуалов» 

9 день 

Станция «День  русской 

культуры» 
1.Встреча туристов - «На 
первый путь» 
2.Экспресс-зарядка 
Сбор на перроне - 
«Предъявите билеты!» 
3.Весёлая эстафета «В стране 
дорожных знаков» 
4.Игра- путешествие по 
станциям «Дорожный 
лабиринт» 
5.Оздоровительные 
процедуры 
6.Отрядное дело - «Вдали от 
дома» 
7.«Минутка здоровья 
«Оказание первой 
помощи при ушибах» 
8.Конкурс рисунков на 
асфальте «Для тебя горят они 
светофорные огни», 
9.Трудовой десант. Акция 
«Школьный двор» 
10.Акция «Письмо водителю» 
11.Отрядное дело - «Вдали от 
дома»  
12.Уборка купе 
Отъезд домой - «До новых 
встреч!» 

1.Встреча туристов - «На 

первый путь» 

2.Экспресс-зарядка 

Сбор на перроне - 

«Предъявите билеты!» 

3.Спартакиада «Семь 

препятствий» 

4.Интеллектуально-

развлекательная программа 

«Самый умный» 

5. Настольные игры 

народов России к Году 

единства народов России 

6.Оздоровительные 

процедуры 

7.Отрядное дело - «Вдали от 

дома»  

8.Минутка здоровья 

«Солнечный ожог. Оказание 

первой помощи» 

9. Квест по станциям 

«Знаешь ли ты Россию?» 

10.Шахматно-шашечный 

турнир (в рамках 

реализации конкурса 

«Удивительные 

шахматы»). 

11.«Добро пожаловать в 

депо!» - работа кружков и 

студий 

12.Отрядное дело - «Вдали 

от дома» 

13.Уборка купе 

Отъезд домой - «До новых 

встреч!» 

1.Встреча туристов - «На 

первый путь» 

2.Экспресс-зарядка 

Сбор на перроне - 

«Предъявите билеты!» 

3. «Готов к труду и обороне» 

- 

физкультурно-

оздоровительный комплекс 

4.Конкурс чтецов «Пою тебе, 

моя Россия» (в рамках 

реализации проекта «Мы – 

потомки героев»). 

5.Оздоровительные 

процедуры 

Отрядное дело - «Вдали от 

дома» 

6.«Минутка здоровья 

«Закаливание» 

7.Квест по станциям 

«Знаешь ли ты        Россию». 

8.Конкурс рисунков «Россия – 

наш общий дом» (участие в 

областном конкурсе 

«Символы региона»). 

9.Мастер – класс: 

изготовление кукол -

оберегов 
10.II выпуск газеты «Гудок» 

11.Отрядное дело - «Вдали от 

дома» 

12.Уборка купе 

Отъезд домой - «До новых 

встреч!» 

10 день 
Станция «День культуры 
тюркских народов» 

11 день 

Станция «День культуры 

народов Севера, Сибири, 

Дальнего Востока» 

12 день  

Станция «День культуры 

народов Кавказа» 



1.Встреча туристов - «На 
первый путь» 
2.Экспресс-зарядка 
Сбор на перроне - 
«Предъявите билеты!» 
3.Утренний подъём 
Государственного флага 
Российской Федерации. 
4.Беседа «Знакомство с 

культурой и бытом 

тюркских народов» 

5. Игровая программа «В 

кругу друзей» (игры 

тюркских народов» 

6. Конкурс талантов: 

представление творческих 

номеров: танцы тюркских 

народов» 
7.Отрядное дело - «Вдали от 
дома» 
 8.Минутка здоровья 
«Солнечный ожог. Оказание 
первой помощи» 
9. Конкурс рисунков 
«Дружба народов России. 
Радуга творчества» к Году 
единства народов России 
10.Отрядное дело - «Вдали от 
дома» 
11.Уборка купе 
Отъезд домой - «До новых 
встреч!» 
 

1.Встреча туристов - «На 
первый путь» 
2.Экспресс-зарядка 
Сбор на перроне - 
«Предъявите билеты!» 
3.Беседа «Знакомство с 

культурой и бытом 

народов Севера, Сибири, 

Дальнего Востока» 

4. Виртуальная экскурсия 

«Выставки декоративно-

прикладного искусства 

предметов быта, народных 

промыслов, отражающих 

культуру народов Севера, 

Сибири, Дальнего Востока» 

5.Отрядное дело - «Вдали от 

дома» 

6.«Минутка здоровья 

«Осанка – основа красивой 

походки» 

7.Просмотр мультфильмов 

(фильмов) по мотивам 

сказок народов Севера, 

Сибири, Дальнего Востока 

8.«Добро пожаловать в 

депо!» - работа кружков и 

студий 

9.III выпуск газеты «Гудок» 

10.Отрядное дело - «Вдали 

от дома» 

11.Уборка купе 

Отъезд домой - «До новых 

встреч!» 

1.Встреча туристов - «На 
первый путь» 
2.Экспресс-зарядка 
Сбор на перроне - 
«Предъявите билеты!» 
3.Беседа «Знакомство с 

культурой и бытом народов 

Кавказа» 

4. Вертушка «Тропа 

Испытаний» 

5.Спортивно-игровая программа 

«Богатырские потешки» 

6.Отрядное дело - «Вдали от 

дома» 

7.«Минутка здоровья «Чтобы 

глазки не болели» 

8. Подвижные игры народов 

Кавказа на свежем воздухе 

9. Музыкальный праздник 

«Мелодии дружбы» 

10.Отрядное дело - «Вдали от 

дома» 

11.Уборка купе 

Отъезд домой - «До новых 

встреч!» 

13 день 
Станция «День народов 
европейского Севера 
России» 

14 день 
Станция «Летняя» 

15 день 
Станция 

«Страна Детства» 

1.Встреча туристов - «На 
первый путь» 
2.Экспресс-зарядка 
Сбор на перроне - 
«Предъявите билеты!» 
3.Беседа «Знакомство с 

культурой и бытом народов 

европейского Севера 

России» 
4. Знакомство с народными 
сказками и легендами, 
карелов, коми, саамов, 
разучивание традиционных 
танцев и хороводов 
5.Отрядное дело - «Вдали от 
дома» 
6.Минутка здоровья «Гигиена 
в доме» 
7. Настольные и подвижные 
игры народов европейского 
Севера России 

1.Встреча туристов - «На 
первый путь» 
2.Экспресс-зарядка 
Сбор на перроне - 
«Предъявите билеты!» 
3.Спортивная игра 
«Спасательная операция» 
4.Конкурсно-игровая 
программа «Солнечный 
круг», посвящённая Году 
единства народов России 
5.Оздоровительные  
6.Отрядное дело - «Вдали от 
дома» 
7.«Минутка здоровья 
«Ролики, скейтборды и 
дорога» 
8.Конкурс детского 
творчества «Мы сами с 
усами» 
9. Конкурс национальных 

1.Встреча туристов - «На 
первый путь» 
2.Экспресс-зарядка 
Сбор на перроне - 
«Предъявите билеты!» 
3.Утренний подъём 
Государственного флага 
Российской Федерации. 
4.Митинг у памятника, 

погибшим в годы ВОВ 

«Первый день войны», 

посвящённый Дню Памяти и 

Скорби 
5.Торжественное закрытие 
лагерной смены  «Дорогою 
добра»». Концертная 
программа «До новых встреч!» 
6.Закапывание капсулы с 
пожеланиями ребятам лета 
2027 года. 



8. Флешмоб «Коми-топ»  
9.Отрядное дело - «Вдали от 
дома» 
10.Уборка купе 
Отъезд домой - «До новых 
встреч!» 

костюмов к Году единства 
народов России 
10.Квест «Летние истории: 
в поисках героев», 
посвященный Году Героев 
11.Отрядное дело - «Вдали 
от дома» 
12.Уборка купе 
Отъезд домой - «До новых 
встреч!» 

7. Инструктажи безопасности 
«Правила пожарной 
безопасности», Правила 
электробезопасности», 
«Правила дорожного 
движения», «Правила 
поведения в экстремальных 
ситуациях», «Правила 
поведения в природе», 
«Лесной пожар» 
8.Флешмоб «Расстаёмся, 
друзья» 
9.Оздоровительные 
процедуры 
10.Отрядное дело - «Вдали от 
дома» 
11.«Минутка здоровья «Лето, 
ах, лето!» 
12.Отрядное дело - «Вдали от 
дома» 
13.Уборка купе 



Приложение 2 

Речевки: 

Спортивная речевка 

         - Мы идем на стадион. 

         - Отряд наш будет чемпион. 

         - Мускулы сильные (говорят мальчики). 

         - А сами мы красивые (говорят девочки). 

         - Кто задору, солнцу рад? 

         - Эй, спортсмены, стройтесь в ряд! 

         - А команда есть? 

         - Есть! 

         - Капитаны здесь? 

         - Здесь! 

         - Выходи скорей на поле 

           Поддержать отряд и честь! 

В столовую 

         - Раз, два, 

         - Мы не ели, 

         - Три, четыре, 

         - Есть хотим! 

         - Открывайте шире двери, 

         -А то повара съедим. 

         -Поварятами закусим, 

         -Поварешками запьем. 

         -Ложки, вилки поломаем, 

         -А столовую запрем, 

         -Нас кормите, повара, 

         -Прокричим мы вам «ура»! 

  

         -Собирайся, детвора! 

         -На обед нам всем пора. 

         -Там оладьи с пылу, с жару, 

         -Суп, котлетки здесь на пару! 

         -Бери ложку, бери хлеб 

         -И садись-ка за обед! 

         -До чего блюда вкусны! 

         -И съедим их быстро мы. 

  

         -Что голодный хор поет, 

         -Когда повар есть зовет? 

         - Дети, дети! 

         - Да, да, да! 

         - Есть хотите? 

         - Да-а! Да-а! Да-а! 

         -Нам еда полезна будет, 

         -Силы новые разбудит. 

  



На зарядку! 

- На зарядку выходи! 

         - На зарядку всех буди. 

         - Все ребята говорят: 

         - Физзарядка – друг ребят! 

         - Физкультурничек – ребенок, 

         - Набирайся-ка силенок! 

         - Физзарядка по утрам 

         -Не во вред – на пользу нам. 

         -Левая, правая, бегая, плавая. 

         -Вырастем смелыми, 

         -На солнце загорелыми. 

  

Патриотическая 

         - Печатая шаг. 

         - Сильные руки, 

         - Гордые плечи, 

         - Солнце в ладонях, 

         - Солнце в глазах. 

         - Слышишь, товарищ, 

         - Пульс планеты? 

         - Ребята шагают 

- Руки – к штурвалу, 

- Помыслы – к солнцу, 

- Нам высота – не помеха! 

- Сегодня мечтаем, а завтра дерзаем      

– Ребята Нового века!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

 

Анкета «Чему я научился в лагере». 

1. Теперь я понимаю, что важно: 

- Хорошо себя вести, 

- соблюдать режим дня, 

- делать зарядку, 

- рисовать, петь, танцевать, 

- дружно жить, 

- по-другому относиться к людям, природе, своей школе, своей стране, 

- съедать всё за столом, 

- находить подход к людям, понимать и уважать людей, 

- защищать природу, 

- понимать окружающий мир, 

- вести здоровый образ жизни, 

- помогать друг другу, 

- слушаться взрослых, 

- жить в коллективе, 

- доброта – важное качество, 

- быть самостоятельным – дорогого стоит. 

2. Моими друзьями по отряду стали: 

- члены отряда, 

- девочки (мальчики), которые окружали меня, 

- вожатые, воспитатели, 

- все жители «Города новых возможностей». 

3. Я умею: 

- Выбрать дежурного командира на день; 

- придумать девиз дня (оформить на стенде); 

- определить приветствие дня; 

-выбрать песню дня; 

- определить вид спорта на день (игру или соревнование); 

- создать газету; 

- придумать сюрприз от дежурного отряда; 

- во время приема пищи оригинально поприветствовать всех и поблагодарить 

работников столовой; 

- помочь организовать мероприятие. 

 

 

 

 

 

 

 


